Czerwiec 2024

Instrukcje
¢ Podmiot podpisujgcy oswiadczenie powinien odpowiednio zostawic¢ lub
usunac¢ dostepne opcje [antykwa w nawiasach kwadratowych].
e Podmiot podpisujgcy oswiadczenie powinien odpowiednio usungé lub
zastagpi¢ komentarze [kursywa z szarym wypetnieniem w nawiasach
kwadratowych].

Oswiadczenie honorowe

Dot.: zgtoszenia do konkursu Access City Award 2025

Ja nizej podpisany(-a) [nalezy wpisaC imie i nazwisko osoby podpisujgcej formularz],
reprezentujgcy(-a):
(dla os6b prawnych i podmiotow bez osobowosci prawnej) ponizszy podmiot:

Petna nazwa urzedowa:
Urzedowa forma prawna:
Statutowy numer rejestracyjny:
Petny adres urzedowy:

Numer rejestracyjny VAT:
(zwany dalej ,0s0bg”)

[upowazniony(-a) do podpisania niniejszego o$swiadczenia w imieniu nastepujgcych innych
osob?:

[nalezy wpisa¢ nazwy innych podmiotow, w imieniu ktorych oswiadczenie jest
podpisywane]]

(1) oswiadczam, ze [przedmiotowa] [kazda] osoba spetnia kryteria kwalifikowalnosci
okreslone w specjalnej procedurze przyznawania nagrody;

| — SYTUACJA WYKLUCZENIA DOTYCZACA OSOBY

(2) oswiadczam, ze [przedmiotowa] [kazda] osoba nie znajduje sie w jednej z
ponizszych sytuacji. Jezeli tak, nalezy wskazaé¢ w_zalgczniku do niniejszego
oswiadczenia, o ktérag sytuacje chodzi, oraz poda¢ nazwe(-y) osoby/osoéb,
ktorej(-ych) sytuacja dotyczy, wraz z krotkim wyjasnieniem.

a) znajduje sie w stanie upadtosci, prowadzone jest wobec niej postepowanie
upadtosciowe lub likwidacyjne, jej aktywami zarzadza likwidator lub sgd, znajduje sie
w stanie zawarcia uktadu z wierzycielami, gdy jej dziatalno$¢ gospodarcza jest
zawieszona lub gdy znajduje sie ona w jakiejkolwiek analogicznej sytuacji wynikajgce;j
Z podobnej procedury przewidzianej w prawie Unii lub prawie krajowym;

b) stwierdzono — w drodze prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji

! Nalezy sprawdzi¢, czy w zaproszeniu do sktadania zgloszen nie okreslono specjalnych opcji dotyczacych podpisania
oswiadczenia.



administracyjnej — ze osoba naruszyla swoje obowigzki dotyczgce uiszczania
podatkéw lub skfadek na ubezpieczenie spoteczne wynikajgce z majgcego
zastosowanie prawa;

stwierdzono - w drodze prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji
administracyjnej — ze osoba dopuscita sie powaznego wykroczenia zawodowego
poprzez naruszenie majgcych zastosowanie przepiséw ustawowych lub
wykonawczych lub norm etycznych grupy zawodowej, do ktérej ta osoba nalezy, lub
poprzez jakiekolwiek bezprawne zachowanie, ktore ma wptyw na jej zawodowg
wiarygodnos¢, w przypadku gdy tego rodzaju zachowanie wskazuje na bezprawny
zamiar lub razgce niedbalstwo, w tym réwniez w szczegolnosci poprzez ktérekolwiek z
ponizszych zachowan:

(i) przedstawienie informacji wymaganych do sprawdzenia braku podstaw

wykluczenia lub do sprawdzenia spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci lub kryteriow

kwalifikacji lub w ramach wykonania zobowigzania prawnego, ktore to informacje w

wyniku nieuczciwosci lub zaniedbania wprowadzaty w btad;

(i) zawarcie porozumienia z innymi osobami lub podmiotami w celu zakfécenia

konkurenciji;

(iii) naruszenie praw wtasnosci intelektualnej;

(iv) préby wptyniecia na proces podejmowania decyzji przez wiasciwego urzednika

zatwierdzajgcego w trakcie procedury wyboru;

(v) proby pozyskania poufnych informacji, kiére mogg da¢ danej osobie nienalezng

przewage w procedurze wyboru;

d) stwierdzono — w drodze prawomocnego wyroku — ze osoba dopuscita sie

ktoregokolwiek z nastepujgcych czyndw:

(i) naduzycia finansowego w rozumieniu art. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2017/1371 oraz art. 1 Konwencji w sprawie ochrony interesow
finansowych Wspdlnot Europejskich ustanowionej aktem Rady z dnia 26 lipca 1995
r.;

(i) korupciji, zgodnie z definicja zawartg w art. 4 ust. 2 dyrektywy (UE) 2017/1371
oraz korupcji czynnej w rozumieniu art. 3 Konwencji w sprawie zwalczania korupciji,
w ktorg zaangazowani sg urzednicy Wspolnot Europejskich lub urzednicy panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, ustanowionej aktem Rady z dnia 26 maja 1997 r.,
lub zachowan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 decyzji ramowej Rady
2003/568/WSiSW, lub korupcji zdefiniowanej w innych majgcych zastosowanie
przepisach;

(i) zachowan zwigzanych z organizacjg przestepczg, o ktorych mowa w art. 2
decyzji ramowej Rady 2008/841/WSIiSW;

(iv) prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu w rozumieniu art. 1 ust. 3, 41 5
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849;

(v) przestepstw terrorystycznych lub przestepstw zwigzanych z dziatalnoscig
terrorystyczng, zgodnie z definicjg zawartg odpowiednio w art. 1 i 3 decyzji ramowe;j
Rady 2002/475/WSiSW, lub podzegania do popetnienia przestepstwa, pomocnictwa
lub usitowania popetnienia takich przestepstw, o ktérych to czynach mowa w art. 4
tej decyzji;

(vi) pracy dzieci lub innych przestepstw zwigzanych z handlem ludzmi , o ktorych
mowa w art. 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE;

e) osoba lub podmiot dopuscity sie znaczgcych uchybien, jezeli chodzi o przestrzeganie

podstawowych obowigzkéw zwigzanych z wykonaniem zobowigzania prawnego,




umowy lub postanowienia o przyznaniu dotacji finansowanych z budzetu UE, co
doprowadzito do przedterminowego =zakonczenia obowigzywania zobowigzania
prawnego, do zastosowania ryczattowego odszkodowania lub innych kar umownych,
lub zostato odkryte przez urzednika zatwierdzajacego, OLAF Iub Trybunat
Obrachunkowy w nastepstwie kontroli, audytow lub dochodzen;

f)

stwierdzono - w drodze prawomocnego wyroku Ilub ostatecznej decyzji
administracyjnej — ze osoba dopuscita sie nieprawidtowosci w rozumieniu art. 1 ust. 2
rozporzgdzenia Rady (WE, Euratom) nr 2988/95;

9)

stwierdzono - w drodze prawomocnego wyroku Iub ostatecznej decyzji
administracyjnej — ze osoba lub podmiot utworzyly podmiot w innej jurysdykcji z
zamiarem obejscia obowigzkéw podatkowych, socjalnych lub jakichkolwiek innych
obowigzkéw prawnych w jurysdykcji ich siedziby statutowej, zarzadu lub gtéwnego
przedsiebiorstwa;

h) (tylko w przypadku osob prawnych i podmiotow bez osobowoSci prawnej) stwierdzono
— w drodze prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej — ze
utworzono podmiot z zamiarem, o ktérym mowa w lit. g);

i) w sytuacjach, o ktérych mowa w lit. c)—h) powyzej osoby tej dotycza:

i. fakty stwierdzone w ramach audytéw lub dochodzen przeprowadzonych przez
EPPO, Trybunat Obrachunkowy, OLAF lub audytora wewnetrznego lub tez w
ramach wszelkich innych weryfikacji, audytéw lub kontroli prowadzonych w zakresie
odpowiedzialnosci urzednika zatwierdzajgcego instytucji UE, urzedu europejskiego
lub agencji albo organu UE;

ii. decyzje administracyjne inne niz ostateczne, ktére mogg obejmowacC Srodki
dyscyplinarne podjete przez wilasciwy organ nadzorczy odpowiedzialny za
sprawdzanie stosowania norm etyki zawodowej;

iii. fakty, o ktérych mowa w decyzjach osob i podmiotéw, ktérym powierzono zadania

zwigzane z wdrozeniem budzetu UE;

Iv. informacje przekazane przez podmioty wdrazajgce srodki finansowe Unii;
v. decyzje Komisji dotyczgce naruszenia prawa konkurencji Unii lub decyzje

witasciwego organu krajowego dotyczgce naruszenia prawa konkurencji Unii lub
krajowego prawa konkurenciji, lub

vi. decyzje o wykluczeniu przez urzednika zatwierdzajgcego instytucji UE, urzedu

europejskiego lub agencji albo organu UE

Il — SYTUACJE WYKLUCZENIA DOTYCZACE OSOBY FIZYCZNEJ, KTORA ODGRYWA KLUCZOWA ROLE
W KONKURSIE?

(5) oswiadczam, ze osoba fizyczna, ktéra odgrywa kluczowg role w konkursie, nie

znajduje sie w jednej z ponizszych sytuacji._Jezeli tak, nalezy wskazaé w
zalgczniku do niniejszeqo oswiadczenia, o ktorg sytuacje chodzi, oraz podac¢
nazwe(-y) osoby/oséb, ktérej(-ych) sytuacja dotyczy, wraz z krotkim
wyjasnieniem:

sytuacja, o ktérej mowa w lit. ¢) powyzej (powazne wykroczenie zawodowe);

sytuacja, o ktérej mowa w lit. d) powyzej (naduzycia finansowe, korupcja lub wszelka

2 Jezeli osoba fizyczna zostala zdefiniowana we wniosku o dotacje jako osoba odgrywajaca zasadniczag role w
przyznaniu dotacji lub wykonaniu zobowigzania prawnego w rozumieniu art. 136 ust. 4 lit. ¢) rozporzadzenia
finansowego (np. gtéwny badacz w projekcie badawczym)

3




inna dziatalnos¢ nielegalna);

sytuacja, o ktoérej mowa w lit. ) powyzej (znaczgce uchybienia w wykonaniu umowy);

sytuacja, o ktorej mowa w lit. f) powyzej (nieprawidtowosci);

sytuacja, o ktérej mowa w lit. g) powyzej (utworzenia podmiotu z zamiarem obejsScia
obowigzkdéw prawnych);

sytuacja, o ktoérej mowa w lit. i) powyzej.

[l — SYTUACJE WYKLUCZENIA DOTYCZACE OSOB FIZYCZNYCH LUB PRAWNYCH PONOSZACYCH
NIEOGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSC ZA DLUGI OSOBY

Niniejsza sekcja dotyczy tylko oswiadczen obejmujacych osobe, w stosunku do
ktorej osoba fizyczna lub prawna ponosi nieograniczong odpowiedzialnos$é za dfugi

(6) oswiadczam, Zze osoba fizyczna Ilub prawna, ktéra ponosi nieograniczong
odpowiedzialnos¢ za dtugi wyzej wymienionej(-ych) osoby/osdb, nie znajduje sie w
jednej z ponizszych sytuacji. Jezeli tak, nalezy wskazaé w_zalgczniku do
niniejszeqo oswiadczenia, o ktdra sytuacje chodzi, oraz podaé nazwe(-y)
osoby/osdb, ktdrej(-ych) sytuacja dotyczy, wraz z krétkim wyjasnieniem.

- sytuacja, o ktérej mowa w lit. a) powyzej (bankructwo);

- sytuacja, o ktérej mowa w lit. b) powyzej (brak uiszczania podatkéw lub skfadek na
ubezpieczenia spoteczne).

IV — PODSTAWY ODRZUCENIA Z PROCEDURY

(8) oswiadczam, ze [przedmiotowa] [kazda] osoba:

wykorzystywanych w niniejszej procedurze konkursowej, w przypadku gdy pociggato to
za sobg naruszenie zasady réwnego traktowania, w tym rowniez zakitdcenie
konkurenciji, ktéremu nie mozna zaradzi¢ w inny sposob. Jezeli tak, w zatagczniku do
niniejszeqgo oswiadczenia nalezy podaé¢ nazwe(-y) osoby/os6b, ktérej(-ych)
sytuacja dotyczy, wraz z krotkim wyjasnieniem.

nie byta wczesniej zaangazowana w  przygotowywanie = dokumentow

V — SRODKI ZARADCZE

Jezeli osoba(-y) oswiadcza, ze znajduje sie w jednej z sytuacji wykluczenia, o ktérych
mowa powyzej, musi(-szg) okresli¢ srodki, ktore zostaty podjete w celu zaradzenia sytuac;ji
wykluczenia, aby wykaza¢ swojg rzetelnos¢. Srodki te mogg obejmowaé m.in. $rodki
techniczne, organizacyjne i kadrowe majgce na celu zapobieganie ponownemu
wystgpieniu sytuacji wykluczenia, wyptate zadosc€uczynienia za szkode lub zapfate
grzywien albo podatkbw Ilub skladek na ubezpieczenia spoteczne. Odpowiednie
dokumenty dowodowe potwierdzajgce podjecie $srodkéw zaradczych nalezy zatgczy¢é do
niniejszego oswiadczenia. Nie dotyczy to sytuacji, o ktérych mowa w lit. d) niniejszego
oswiadczenia.

V| — POTWIERDZENIE NA ZADANIE

Komisja/Agencja moze zazgda¢ od dowolnej osoby, ktérej dotyczy niniejsze
oswiadczenie, przedstawienia odpowiednich dowodoéw dotyczgcych dowolne] osoby
fizycznej lub prawnej bedgcej czionkiem organu administracyjnego, zarzgdczego lub




nadzorczego lub majgcej uprawnienia do reprezentowania, podejmowania decyzji i
sprawowania kontroli, w tym oséb fizycznych wchodzgcych w sktad struktury wiasnoéci lub
nadzoru i rzeczywistych wtascicieli, a takze osob fizycznych odgrywajgcych zasadniczg
role w _konkursie lub wdrazaniu dziatania albo programu pracy bedgcego przedmiotem
wniosku o dotacje.

Komisja/Agencja moze zazgda¢ od dowolnej osoby, ktérej dotyczy niniejsze
oswiadczenie, przedstawienia odpowiednich dowodow dotyczgcych samej osoby oraz
0s6b fizycznych lub prawnych, ktére ponoszg nieograniczong odpowiedzialno$¢ za diugi

tej osoby.
Dowoddw mozna zazgdac w nastepujgcych okolicznosciach:

W sytuacjach opisanych w lit. a), c), d), f), g) i h) wymagane jest przedstawienie waznego
wyciggu z rejestru sgdowego lub, jezeli to niemozliwe, réwnowaznego dokumentu
wystawionego niedawno przez organ sgdowy lub administracyjny w kraju, w ktérym
podmiot ma siedzibe, potwierdzajgcego zgodnos¢ z wymogami.

W sytuacjach opisanych w lit. b) wymagane jest przedstawienie waznych zaswiadczen
wydanych przez wtasciwe wiladze danego panstwa. Dokumenty te muszg obejmowac
wszystkie podatki i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktore podmiot jest obowigzany
uiszcza¢, w tym, na przykfad, VAT, podatek dochodowy (tylko od oséb fizycznych),
podatek od przedsiebiorstw (tylko od oséb prawnych) oraz skifadki na ubezpieczenia
spoteczne. Jezeli dowolny z wymienionych powyzej dowodow nie zostanie wystawiony w
danym kraju, moze zosta¢ zastgpiony oswiadczeniem ztozonym pod przysiegg przed
organem sgdowym lub notariuszem, albo tez, jezeli to niemozliwe, uroczystym
oswiadczeniem ziozonym przed organem administracyjnym lub wykwalifikowanym
organem zawodowym w kraju siedziby.

Jezeli osoba ztozyta juz takie oswiadczenie do celéw innej procedury Komisji, dokumenty
muszg by¢ wystawione nie wczesniej niz rok przed datg zgdania ich okazania i muszg byc¢
wcigz wazne na ten dzieh.

Jezeli osoba, ktorej dotyczy niniejsze oswiadczenie, otrzyma nagrode, akceptuje warunki
zawarte w Regulaminie konkursu.

Wyzej wymieniona osoba musi bezzwiocznie poinformowaé Komisje o wszelkich
zmianach sytuacji bedacej przedmiotem niniejszego oswiadczenia.

Osoba, ktorej dotyczy niniejsze oswiadczenie, moze zosta¢ odrzucona z niniejszej
procedury i otrzymaé kary administracyjne (wykluczenie), jezeli oswiadczenia lub
informacje dostarczone jako warunek udziatu w procedurze okazg sie falszywe.

Petna nazwa Data Podpis



